
Bryggen indgår overenskomst med Kristelig Fagforening 
 
 
Vi har i lang tid forsøgt at lave en overenskomst med 3F uden, at det er lykkedes. Det væsentligste 
stridspunkt er, at 3F’s overenskomst, på nogle områder, ønsker at ufaglærte skal have det samme 
eller mere end faglærte. Vi kan ikke acceptere, at en ufaglært over 18 år, der serverer mad eller 
rydder borde af en enkelt aften om ugen, ved siden af sine studier, skal have 144,81 kr. pr time, når 
en faglært kok, der arbejder på fuldtid, i henhold til sammen overenskomst, kun skal have 115,31 kr. 
 
Da vi egentlig gerne ville lave en overenskomst med et LO forbund, foreslog vi 3F, at vi lavede 
overenskomst med FOA.  
FOA er, efter vores mening, et mere moderne fagforbund, der blandt andet deler vores synspunkt om, 
at uddannelse altid skal kunne betale sig. 3F har nægtet os den mulighed, da de siger,  
at 3F er det eneste LO forbund, der kan lave overenskomster på restaurationsområdet. 
Dermed har 3F tvunget os til, at finde en overenskomst partner uden for LO familien.  
 
Da næsten alle fastansatte medarbejdere på Bryggen enten er medlem af Kristelig Fagforening eller 
på vej til at blive det, har det været naturligt at indlede forhandlinger med Kristelig Fagforening. 
Vi har derfor underskrevet RAF-2000 overenskomsten, der er indgået mellem Kristelig Fagforening 
og Restauratørernes Arbejdsgiverforening. Denne overenskomst sikrer blandt andet kokkene en 
højere mindsteløn, samt en bedre pensionsordning set i forhold til 3F overenskomsten. 
RAF-2000 overenskomsten er lavet i forbindelse med den store konflikt i Nyhavn, og benyttes 
udover i Nyhavn i mange restauranter over hele landet. 
 
 
 


